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Seniorenhaus Nauheim GmbH 
 

Einrichtung für alte, behinderte und pflegebedürftige Menschen 
64569 Nauheim   Konrad-Adenauer-Allee 34-40 

Telefon 0 61 52/9552-0, Telefax 0 61 52/9552-499 
_________________________________________________________________________ 

 
Datenschutzhinweise für Bewerber 
 
1. Wie lauten Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen? 

Verantwortlich für die Verarbeitung der Daten ist: Seniorenhaus Nauheim GmbH, Konrad-Adenauer-Allee 34-
40, 64569 Nauheim vertreten durch den Geschäftsführer: Michael Adrian. 
 

2. Wie lauten die Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten? 
Als externe Datenschutzbeauftragte ist Frau Rechtsanwältin Carolin Wurm, Berzallee 8c, 64569 Nauheim zur 
Verfügung bestellt. 
 

3. Was passiert mit meinen Daten? 
Es gibt zwei Möglichkeiten wie Seniorenhaus Nauheim GmbH, Kenntnis von Ihren personenbezogenen 
Daten erlangen kann:  

a) Personenbezogene Daten werden direkt bei Ihnen erhoben, was bspw. der Fall ist, wenn Sie Kontakt mit 
Seniorenhaus Nauheim GmbH, aufnehmen im Zuge einer Vertragsanbahnung/ Bewerbung oder zum 
Zwecke des Vertragsabschlusses/ Abschluss des Arbeitsvertrages oder Sie teilen Seniorenhaus 
Nauheim GmbH, im Verlauf des Angestelltenverhältnisses weitere personenbezogene Daten mit. In der 
Regel werden Ihre personenbezogenen Daten direkt von Ihnen mitgeteilt und bei Seniorenhaus 
Nauheim GmbH, erhoben.  

b) Personenbezogene Daten werden nicht direkt bei Ihnen erhoben, was bspw. der Fall bei erforderlich 
gewordenen Recherchemaßnahmen gegeben sein kann.  

 
4. Auf welcher Grundlage werden die Daten verarbeitet? 

Die Verarbeitung der Daten erfolgt zum Zwecke der Abwicklung des Bewerbungsprozesses auf Grundlage 
des Art. 6 Abs. 1 b DS-GVO.  Die Verarbeitung der Daten ist für die Erfüllung des Arbeitsvertrages zwischen 
Ihnen und der Seniorenhaus Nauheim GmbH, erforderlich. 

Mit Bestätigung der Einwilligung erklären Sie sich damit einverstanden, dass während des 
Bewerbungsprozesses und ggf. bis zu 5 Jahren darüber hinaus Mitarbeiter der Personalabteilung auf Ihre 
personenbezogenen Daten Zugriff haben.  

Sämtliche Beteiligten sind ausdrücklich zur Verschwiegenheit verpflichtet worden.  

Sofern Sie Ihre Einwilligung widerrufen möchten, genügt eine Mail mit dem entsprechenden Hinweis an 
Seniorenhaus Nauheim GmbH, unter der E-Mail-Adresse: nauheim@seniorenheime-adrian.de oder über den 
postalischen Weg.  

 
5. Werden meine Daten an Dritte weitergegeben?  

Ja, wenn  

• Sie nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DSGVO Ihre ausdrückliche Einwilligung für einen oder mehrere 
bestimmte Zwecke erteilt haben, 

• dies gesetzlich zulässig und nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b DSGVO für die Abwicklung von 
Vertragsverhältnissen mit Ihnen erforderlich ist. 

• Seniorenhaus Nauheim GmbH, die Daten unter Einhaltung von Art. 28 DSGVO im Auftrag verarbeiten 
lassen. 

 
Eine Übermittlung Ihrer personenbezogenen Daten zu anderen als den aufgeführten Zwecken findet nicht 
statt. 

 
6. Welche Datenkategorien meiner personenbezogenen Daten werden verarbeitet?  

Je nach Sachstand kann es sich bei der Datenverarbeitung um nachfolgende Datenkategorien handeln:  

• Personalstammdaten  
o wie Name, Anschrift, Kontaktdaten, Geburtsdatum…. 
o Familienstand 
o Nationalität 
o Telefonnummer 
o E-Mailadresse 

• Bankverbindung 
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• Personenbezogene Daten aus Ihrem Lebenslauf 

• Vorstrafen 

• Sozialversicherungsnummer 

• Krankenkasse 

 
7. Werden meine personenbezogenen Daten auch in ein Drittland übermittelt? 

Ihre Daten werden nicht an ein Drittland übermittelt. 

8. Arbeiten Sie mittels automatisierter Entscheidungsfindung? 
Eine automatisierte Entscheidungsfindung oder gar Profiling erfolgt nicht.  

9. Wie lange werden meine personenbezogenen Daten gespeichert? 
Eine Löschung personenbezogener Daten hat u.a. zu erfolgen, wenn diese für die Zwecke, für die sie 
erhoben oder auf sonstige Weise verarbeitet wurden, nicht mehr notwendig sind; die betroffene Person ihre 
Einwilligung widerruft, auf welche sich die Verarbeitung stützte und es an einer anderweitigen 
Rechtsgrundlage für die Verarbeitung fehlt; die betroffene Person Widerspruch gegen die Verarbeitung 
einlegt und keine berechtigten Gründe für die Verarbeitung vorliegen; die personenbezogenen Daten 
unrechtmäßig verarbeitet wurden. 

Keine unverzügliche Löschung hat jedoch zu erfolgen, wenn die Verarbeitung erforderlich ist, so wie dies u.a. 
der Fall ist: zur Erfüllung einer rechtlichen Verpflichtung, wie es bspw. bei der Aufbewahrungspflicht nach §§ 
238, 257 HGB und § 147 AO mithin 10 Jahre der Fall ist oder zur Geltendmachung, Ausübung oder 
Verteidigung von Rechtsansprüchen. An die Stelle der Löschung tritt sodann die Einschränkung der 
Verarbeitung.  

Eine Einschränkung der Verarbeitung ist erforderlich, wenn:  

• die Richtigkeit der personenbezogenen Daten von der betroffenen Person bestritten Seniorenhaus 
Nauheim GmbH, und zwar für eine Dauer, die es dem Verantwortlichen ermöglicht, die Richtigkeit der 
personenbezogenen Daten zu überprüfen 

• die Verarbeitung unrechtmäßig ist, die betroffene Person die Löschung ablehnt und stattdessen die 
Einschränkung der Nutzung der personenbezogenen Daten verlangt 

• der Verantwortliche die personenbezogenen Daten für die Zwecke der Verarbeitung nicht länger 
benötigt, die betroffene Person sie jedoch zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen benötigt 

• die betroffene Person Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt hat, solange noch nicht feststeht, 
ob die berechtigten Gründe des Verantwortlichen gegenüber denen der betroffenen Person überwiegen. 
 

Sofern Ihr Wunsch nicht mit einer gesetzlichen Pflicht zur Aufbewahrung von Daten kollidiert, haben Sie ein 
Anrecht auf Löschung Ihrer Daten. Von Seniorenhaus Nauheim GmbH, gespeicherte Daten werden, sollten 
sie für ihre Zweckbestimmung nicht mehr von Nöten sein und es keine gesetzlichen Aufbewahrungsfristen 
geben, gelöscht. Falls eine Löschung nicht durchgeführt werden kann, da die Daten für zulässige gesetzliche 
Zwecke erforderlich sind, erfolgt eine Einschränkung der Datenverarbeitung. In diesem Fall werden die Daten 
gesperrt und nicht für andere Zwecke verarbeitet. 

Wenn Sie sich beworben haben, jedoch einen ablehnenden Bescheid erhalten haben, werden Ihre Angaben 
nach 6 Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gespeichert und danach gelöscht.  

Wenn Sie zugestimmt haben, dass Ihre Daten über die konkrete Stellenbesetzung hinaus gespeichert 
werden darf, behalten wir uns das Recht vor, Ihre Bewerbung für künftige Bedarfe abzulegen und ab dem 
Bewerbungsdatum für 5 Jahre zu speichern sowie danach zu löschen.  

 
10. Welche Rechte stehen mir zu?  

Gem. Art. 7 Abs. 3 DS- GVO können Sie jederzeit Ihre erteilte Einwilligung widerrufen.  
Es besteht nach Art. 15 DS- GVO das Recht auf Auskunft über die betreffenden personenbezogenen Daten. 
Sofern personenbezogene Daten nachweislich fehlerhaft aufgeführt sind, besteht das Recht auf Berichtigung 
nach Art. 16 DS-GVO 
 
Weiterhin besteht das Recht auf Löschung gem. Art. 17 DS- GVO und das Recht auf Geltendmachung der 
Einschränkung der Verarbeitung nach Art. 18 DS- GVO.  
Ebenso steht Ihnen das Recht auf Datenübertragbarkeit nach Art. 20 DS- GVO zu. 
 
Ferner besteht das Recht der Datenverarbeitung zu widersprechen gem. Art. 21 DS-GVO. 
Es besteht nach Art. 77 DS- GVO ein Beschwerderecht gegenüber der zuständigen Aufsichtsbehörde: Der 
Hessische Datenschutzbeauftragte, Gustav-Stresemann-Ring 1, 65189 Wiesbaden. 
Zur Geltendmachung Ihrer Rechte oder Fragen darf Seniorenhaus Nauheim GmbH, Sie bitten sich an diese 
zu wenden.  

 
11. Beabsichtigt Seniorenhaus Nauheim GmbH, meine personenbezogenen Daten für einen anderen Zweck 

weiterzuverarbeiten, als den für den die personenbezogenen Daten erhoben wurden? 
Die personenbezogenen Daten werden zu keinem anderen Zweck verarbeitet.  
  

12. Ist die Bereitstellung meiner personenbezogenen Daten gesetzlich oder vertraglich vorgeschrieben?  
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Die Verarbeitung der Daten ist für die Durchführung des Bewerbungsprozesses zwischen Ihnen und 
Seniorenhaus Nauheim GmbH, erforderlich.  

 
 
 
 
 
 
 
____________________________ 
Unterschrift Bewerber  
 


